
 
- Активное, своевременное и качественное выполнение работником 

обязанностей, не входящих в круг должностных обязанностей. 

- Разработка и реализация инициативных управленческих решений. 

- Выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой 

объём работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, 

работ, требующих повышенного внимания, и др.). 

- Конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современных 



форм и методов организации труда. 

2.3. Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам 

Учреждения, либо отдельным работникам. 

2.4. Педагогические работники Учреждения и иные работники могут быть 

премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного 

времени. 

2.5. Порядок премирования  педагогических работников, обслуживающего 

персонала, иных работников Учреждения определяется руководителем 

Учреждения и оформляется приказом. 

2.6. Порядок премирования  руководителя Учреждения определяется 

Учредителем.   
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